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Engagé dans la remédiation des inégalités femmes-hommes dans lenseighement supérieur
francophone, le RESUFF se propose de dresser un diagnostic de 'apport du numérique dans ce
domaine a l'échelle des établissements partenaires. A Iheure ou le numérique est devenu
incontournable et que déja les enjeux de l'intelligence artificielle font débat, le RESUFF souhaite
pouvoir contribuer a une bonne analyse de la situation pour les femmes a 'université et engager les
remédiations qui s’imposeront en contribuant a une meilleure appréciation de 'outil numérique et
des possibilités qu’il offre tout particuliecrement aux femmes professionnelles des universités dans
leur émancipation professionnelle. Il permettra de consolider les partenariats de recherche et les
échanges sur les formations tels que développés par le RESUFF depuis sa création. Enfin, au
moment ou lintelligence artificielle, en particulier dans sa déclinaison polémique (type ChatGPT),
mobilise la communauté universitaire, il n’est pas inutile de s’interroger sur la fagon dont les femmes
a Puniversité ont pu, ou non, s’emparer des atouts du numérique et s’en sont fait un allié dans la
conquéte de leur égalité professionnelle.

Il s’agira d’établir si le numérique est aussi neutre qu’il pourrait le paraitre, en mettant en lumicere les
biais genrés a I'ceuvre, en particulier dans les usages du numérique a 'université. L’approche « genrée»
du numérique obligera a penser autrement l'usage de celui-ci et contribuera a en nuancer
Pappréciation.

Le projet obligera a décentrer la réflexion des seuls avantages techniques et technologiques et, ce
faisant, pourra contribuer a I’élaboration d’une grille d’analyse commune au numérique et a 'TA en
maticre d’égalité de genre a l'université. Il contribuera ainsi au développement de la réflexion en
matiere de responsabilité sociale et d'inclusivité dans l'usage des nouvelles technologies.

Axe 1 - Etat des lieux de (Papport) du numérique

Cet axe permettra d’effectuer un Ftat des lieux de I'apport du numérique a la lutte pour égalité
femmes-hommes a 'université. Cet axe donnera 'occasion d’élargir la réflexion aux personnels non-
enseignants ainsi qu’aux usager.e.s et aidera a éviter I’écueil d’'une approche non différenciée du
numérique au féminin, en identifiant tres clairement les pratiques au féminin des modeles masculins
qui pourraient laisser penser qu’il n’y a pas d’intervention du genre dans son usage.

Axe 2 — Place du numérique dans la Formation et la Recherche

Cet axe examinera la place du numérique dans la Formation et la Recherche. Il s’agira d’une
premicre « mesure » selon les zones géographiques de I'espace francophone



Les référent.e.s genre nouvellement nommeé.e.s a linitiative du RESUFF seront nos relais pour
recueillir les indicateurs pertinents. Ce sera occasion de solliciter 'engagement des universités
partenaires et marquera I'institutionnalisation du role de ces référent.e.s.

Axe 3 - Témoignages, bonnes pratiques

A partir de témoignages de réussites — mais aussi, le cas échéant de difficultés rencontrées — par les
femmes exercant dans les métiers du numérique.

Les propositions a adresser a info@resuff.org avant le 30 aout 2023 devront s’inscrire dans 'un des
trois axes du colloque et devront comporter :

Un résumé (1 a 2 pages) de la communication avec I'indication de I'axe retenu.
Un CV abrégé avec une liste choisie des publications (1 a 2 pages).
Les résultats seront communiqués le 15 septembre 2023.

Pour les intervenant.e.s retenu.e.ss le RESUFF financera le déplacement (si avion, classe
économique) et 3 nuits d’hotel. Une communication en distanciel sera toujours possible.



